
C.C.N.L.  del  22 Dicembre 2015 - Accordo del 30 Maggio 2022

Parte normativa: decorrenza 1° Luglio 2022 - Scadenza 31 Dicembre 2023 

Parte economica: decorrenza 1° Lulio 2022 - Scadenza 31 Dicembre 2023

Livello Paga base

Elemento di 

Maggiorazione Ind.Funz. TOTALE

Q 1.786,15 70,60 60,00 1.916,75

1 1.701,60 65,00 1.766,60

2 1.548,54 57,30 1.605,84

3 1.395,83 48,80 1.444,63

4 1.279,82 42,30 1.322,12

5 1.206,06 38,20 1.244,26

6 1.137,50 34,40 1.171,90

7 1.048,47 29,40 1.077,87
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                                                      Apprendistato Professionalizzante.

La durata massima del periodo di apprendistato indicata in mesi e la suddivisione nei vari periodi ai fini   

della retribuzione restano così convenuti:

Livelli Durata Compl. 1° Periodo 2° Periodo

1  2 3 4 5 36 18 18

6 24 12 12

L'inquadramento e il relativo trattamento economico è così determinato:

nel primo periodo due livelli sotto quello di destinazione, nel secondo periodo un livello sotto quello  

di destinazione, nel terzo periodo stesso livello per il quale si sta compiendo il tirocinio. 

Per gli apprendisti assunti per l'acquisizione delle qualifiche comprese nel liv. 6, l'inquadramento ed il 

conseguente trattamento economico sono al liv, 7 per la prima metà del rapporto di apprendistato ed al

liv. 6 per la seconda metà del periodo.

 - Mensilità contrattuali:  14

 - Divisore per quota oraria: 173

07/22 - Minimi retributivi-rinnovo CCNL 12/23 - Scadenza CCNL

10/22 - Minimi retributivi
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Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza,

nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a codesta Associazione né ai

collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.

Note di settore

SCADENZIARIO

IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE

Retribuzioni in vigore dal 1° Luglio 2022

Note di tabella


