
C.C.N.L. rinnovo 17/12/2023

Verbale accordo economico del 21/12/2023

Contratto Regionale del 01/12/2022

Livello

Retribuzione 

tabellare (*) ERV

1°TRANCHE 

AFAC TOTALE

1 S 1.903,59 52,90 68,57 2.025,06

1 1.721,61 46,36 62,02 1.829,99

2 1.630,78 41,29 58,75 1.730,82

3 1.474,16 35,77 53,10 1.563,03

4 1.388,00 33,10 50,00 1.471,10

5 1.329,31 30,86 47,89 1.408,06

6    1.278,99 29,83 46,07 1.354,89

dicembre-23 odontart35

UNA TANTUM mar-22 lug-22 quota mensile

operai e impiegati 70,00 € 60,00 € 3,61 € 

apprendisti professionalizzante e duale                 49,00 € 42,00 € 2,53 € 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.Lgs. 81/2015)

Appr.gr. 1 -  1° semestre 70%

Appr.gr. 1 -  2° semestre 70%

Appr.gr. 1 -  3° semestre 75%

Appr.gr. 1 -  4° semestre 78%

Appr.gr. 1 -  5° semestre 80%

Appr.gr. 1 -  6° semestre 85%

Appr.gr. 1 -  7° semestre 88%

Appr.gr. 1 -  8° semestre 92%

Appr.gr. 1 -  9° semestre 95%

Appr.gr. 1 -  10° semestre 100%

1° Gruppo (Cat. 1°s, 1°,2° e 3°): durata 5 

anni 

Operai e impiegati tecnici

E.R.V.: a partire dal 01/12/2022 l'ERR previsto dall'art. 12 Acc. Interc. Regionale 23/08/1989 e l'IRR non vengono più 

erogati e confluiscono nell' E.R.V.

ODONTOTECNICA - Artigiani

Retribuzioni in vigore dal 1°dicembre 2023

Note tabella

E.d.r. sostitutivo - Mancata adesione alla bilateralità. A decorrere dal 1° luglio 2010 l'azienda che non aderisce alla 

bilateralità e che non versa il relativo contributo è tenuta a corrispondere al lavoratore un ulteriore elemento retributivo, 

non assorbibile, di importo pari a € 25,00 lordi mensili denominato Elemento aggiuntivo della retribuzione. Tale importo 

incide su tutti gli istituti retributivi, escluso il TFR. L'importo è ridotto proporzionalmente per i casi di part-time e per gli 

apprendisti.

La prima tranche dell'acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) decorre dal 1° dicembre 2023 e sarà erogata a 

partire dall'elaborazione del cedolino di competenza del mese di gennaio 2024 (restando salva l'incidenza sulla 

tredicesima di competenza del 2023, da erogarsi come arretrato con il cedolino di gennaio 2024). 

Per gli apprendisti si applicano le percentuali vigenti al momento di erogazione. Per i lavoratori part-time l'erogazione 

avviene con criteri di proporzionalità.

(*) A decorrere dal 1° luglio 2011 la contingenza e l'Edr confederale sono conglobati nel minimo di retribuzione.



Appr.gr. 2 -  1° semestre 70%

Appr.gr. 2 -  2° semestre 70%

Appr.gr. 2 -  3° semestre 75%

Appr.gr. 2 -  4° semestre 78%

Appr.gr. 2 -  5° semestre 80%

Appr.gr. 2 -  6° semestre 85%

Appr.gr. 2 -  7° semestre 88%

Appr.gr. 2 -  8° semestre 92%

Appr.gr. 2 -  9° semestre 100%

Appr.gr. 2 -  10° semestre 100%

Appr. Imp. Ammin. -  1° semestre

e Appr. Addetti al centralino 70%

Appr. Imp. Ammin. -  2° semestre

e Appr. Addetti al centralino 70%

Appr. Imp. Ammin. -  3° semestre

e Appr. Addetti al centralino 75%

Appr. Imp. Ammin. -  4° semestre

e Appr. Addetti al centralino 80%

Appr. Imp. Ammin. -  5° semestre 85%

Appr. Imp. Ammin. -  6° semestre 90%

 - Mensilità: 13

 - Divisore per quota oraria: 173

 - Divisore quota giornaliera: 26

 - Orario di lavoro: 40 ore settimanali 

aumenti retributivi gen-22 ERV giu-23

una tantum mar-22 AFAC 1° tranche dic-23

aumenti retributivi mag-22 AFAC 2° tranche apr-24

aumenti retributivi dic-22

dicembre-23 odontart35

2° Gruppo (Cat. 4° e 5°): durata 5 anni

Operai e impiegati tecnici

La durata dell'apprendistato, nella parte finale del periodo, è così ridotta:

6 mesi, se l'apprendista è in possesso di un titolo di studio post- obbligo attinente alla qualifica da raggiungere

oppure se ha svolto un periodo di stage o tirocinio di formazione di almento 6 mesi presso la stessa azienda;

12 mesi, se l'apprendista è in possesso di una laurea attinente alla qualifica da conseguire

Impiegati amministrativi: durata 3 anni

Impiegati addetti al centralino: durata 2 anni

Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a codesta 

Associazione né ai collaboraotri che hanno partecipato alla stesura stessa.

Note di settore

SCADENZIARIO


