
C.C.N.L. rinnovo 19/11/2024

Contratto Regionale del 01/12/2022

Livello

Retribuzi

one 

tabellare 

(*) ERV TOTALE

1 S 2.103,82 115,00 2.218,82

1 1.902,71 103,00 2.005,71

2 1.802,33 95,00 1.897,33

3 1.629,22 89,00 1.718,22

4 1.534,00 81,00 1.615,00

5 1.469,14 77,00 1.546,14

6    1.413,52 72,00 1.485,52
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.Lgs. 81/2015)

Appr.gr. 1 -  1° semestre 70%

Appr.gr. 1 -  2° semestre 70%

Appr.gr. 1 -  3° semestre 75%

Appr.gr. 1 -  4° semestre 78%

Appr.gr. 1 -  5° semestre 80%

Appr.gr. 1 -  6° semestre 85%

Appr.gr. 1 -  7° semestre 88%

Appr.gr. 1 -  8° semestre 92%

Appr.gr. 1 -  9° semestre 95%

Appr.gr. 1 -  10° semestre 100%

Appr.gr. 2 -  1° semestre 70%

Appr.gr. 2 -  2° semestre 70%

Appr.gr. 2 -  3° semestre 75%

Appr.gr. 2 -  4° semestre 78%

Appr.gr. 2 -  5° semestre 80%

Appr.gr. 2 -  6° semestre 85%

Appr.gr. 2 -  7° semestre 88%

2° Gruppo (Cat. 4° e 5°): durata 5 anni

Operai e impiegati tecnici

1° Gruppo (Cat. 1°s, 1°,2° e 3°): durata 

5 anni 

Operai e impiegati tecnici

E.R.V.: a partire dal 01/12/2022 l'ERR previsto dall'art. 12 Acc. Interc. Regionale 23/08/1989 e l'IRR non vengono più 

erogati e confluiscono nell' E.R.V.

E.d.r. sostitutivo - Mancata adesione alla bilateralità. A decorrere dal 1° luglio 2010 l'azienda che non aderisce alla 

bilateralità e che non versa il relativo contributo è tenuta a corrispondere al lavoratore un ulteriore elemento retributivo, 

non assorbibile, di importo pari a € 25,00 lordi mensili denominato Elemento aggiuntivo della retribuzione. Tale importo 

incide su tutti gli istituti retributivi, escluso il TFR. L'importo è ridotto proporzionalmente per i casi di part-time e per gli 

apprendisti.

ODONTOTECNICA - Artigiani

Retribuzioni in vigore dal 1°dicembre 2024

Note tabella

(*) A decorrere dal 1° luglio 2011 la contingenza e l'Edr confederale sono conglobati nel minimo di retribuzione.



Appr.gr. 2 -  8° semestre 92%

Appr.gr. 2 -  9° semestre 100%

Appr.gr. 2 -  10° semestre 100%

Appr. Imp. Ammin. -  1° 

semestre

e Appr. Addetti al centralino 70%
Appr. Imp. Ammin. -  2° 

semestre

e Appr. Addetti al centralino 70%
Appr. Imp. Ammin. -  3° 

semestre

e Appr. Addetti al centralino 75%
Appr. Imp. Ammin. -  4° 

semestre

e Appr. Addetti al centralino 80%

Appr. Imp. Ammin. -  5° semestre 85%

Appr. Imp. Ammin. -  6° semestre 90%

 - Mensilità: 13

 - Divisore per quota oraria: 173

 - Divisore quota giornaliera: 26

 - Orario di lavoro: 40 ore settimanali 

aumenti retributivi dic-24 aumenti retributivi mar-26

aumenti retributivi lug-25 aumenti retributivi nov-26
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SCADENZIARIO

Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a codesta Associazione 

né ai collaboraotri che hanno partecipato alla stesura stessa.

Note di settore

La durata dell'apprendistato, nella parte finale del periodo, è così ridotta:

6 mesi, se l'apprendista è in possesso di un titolo di studio post- obbligo attinente alla qualifica da raggiungere

oppure se ha svolto un periodo di stage o tirocinio di formazione di almento 6 mesi presso la stessa azienda;

12 mesi, se l'apprendista è in possesso di una laurea attinente alla qualifica da conseguire

Impiegati amministrativi: durata 3 anni

Impiegati addetti al centralino: durata 2 anni


