BARBIERI E PARRUCCHIERI

C.C.N.L. del 8 settembre 2014 - Verbale integrativo del 23 maggio 2024
Decorrenza: 1° gennaio 2023 - Scadenza: 31 dicembre 2026

C.C.R.L. del 11/10/2010

Verbale erogazione Elemento Economico Territoriale del 23 maggio 2024

Retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 2025

Minimo

Livello Conttrattuale ERR TOTALE
1 1.650,02 4,10 1.654,12
2 1.507,32 3,73 1.511,05
3 1.429,00 3,26 1.432,26
4 *) 1.347,33 2,44 1.349,77
Appr.liv.3 17 gr. primi 6 mesi  (**) 65% 928,85 928,85
Appr.liv.3 17 gr. 7 - 12 mesi 65% 928,85 928,85
Appr.liv.3 17 gr. 13 - 18 mesi 70% 1.000,30 1.000,30
Appr.liv.3 17 gr. 19 - 24 mesi 78% 1.114,62 1.114,62
Appr.liv.3 17 gr. 25 - 30 mesi 85% 1.214,65 1.214,65
Appr.liv.3 1° gr. 31 - 36 mesi 85% 1.214,65 1.214,65
Appr.liv.3 17 gr. 37 - 42 mesi 90% 1.286,10 1.286,10
Appr.liv.3 1° gr. 43 - 48 mesi 90% 1.286,10 1.286,10
Appr.liv.3 17 gr. 49 - 54 mesi 95% 1.357,55 1.357,55
Appr.liv.3 17 gr. 55 - 60 mesi 100% 1.429,00 1.429,00
Appr.liv.3 2" gr. primi 6 mesi 63% 900,27 900,27
Appr.liv.3 2~ gr. 7 - 12 mesi 80% 1.143,20 1.143,20
Appr.liv.3 2" gr. 13 - 18 mesi 100% 1.429,00 1.429,00
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Aumenti contrattuali previsti dal verbale - scadenziario

4° trance
1° ottobre 2026

1° trance 2°trance 1° 3° trance
Livello 1° maggio 2024 |gennaio 2025|1° gennaio 2026
1 80,83 57,73 49,65
2 73,84 52,74 45,36
3 70,00 50,00 43,00
4 66,00 47,14 40,54

23,09
21,10
20,00
18,86

Note di tabella

(*) - La permanenza nel 4° livello non pud superare i 24 mesi.

(**) - Per gli apprendisti assunti dal 1° dicembre 2011, la durata dell'apprendistato viene ridotta da 5 anni a
4 anni e 6 mesi qualora l'apprendista sia in possesso di titolo di studio post obbligo o attestato di

qualifica professionale inerente all'attivita da svolgere.

Appr.liv.3 17 gr. primi 6 mesi 65%
Appr.liv.3 1~ gr. 7 - 12 mesi 65%
Appr.liv.3 1~ gr. 13 - 18 mesi 70%
Appr.liv.3 1~ gr. 19 - 24 mesi 78%
Appr.liv.3 1~ gr. 25 - 30 mesi 85%
Appr.liv.3 1° gr. 31 - 36 mesi 85%
Appr.liv.3 1~ gr. 37 - 42 mesi 90%
Appr.liv.3 1° gr. 43 - 48 mesi 90%
Appr.liv.3 1~ gr. 49 - 54 mesi 100%
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Apprendisti 3° gruppo durata 3 anni

Appr.liv.3 3~ gr. primi 6 mesi 65%
Appr.liv.3 3~ gr. 7 - 12 mesi 65%
Appr.liv.3 3~ gr. 13 - 18 mesi 70%
Appr.liv.3 3~ gr. 19 - 24 mesi 78%
Appr.liv.3 3~ gr. 25 - 30 mesi 85%
Appr.liv.3 3°gr. 31 - 36 mesi 85%

EDR: annullata da gennaio 2010 in guanto conglobata nella voce Minimi contrattuali

UNA TANTUM Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, viene
prevista l'erogazione di un importo di una tantum pari a € 80 lordi
L'erogazione avverra in tre tranches:

€ 40,00 con la retribuzione di giugno 2024
€ 40,00 con la retribuzione di luglio 2024

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo di "una tantum"”
l'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.

APPRENDISTATO VARIAZIONE DAL 1° OTTOBRE 2024

1" GRUPPO durata 5 anni retribuzione del livello di inquadramento finale 1" sem 70%
3n-2n- AN 2" sem 70%

3" sem 70%

4" sem 78%

5" sem 85%

6" sem 85%

7™ sem 90%

8" sem 90%

97 sem 95%

10" sem 100%

Se in possesso del titolo post obbligo o qualifica 1" sem 70%

durata 4 anni e 6 mesi 2" sem 70%

retribuzione da 1" al 9" semestre 3" sem 70%

per i livelli d inquadrameno finale 3" - 2" - 17 4™ sem 78%

5" sem 85%

6" sem 85%

7™ sem 90%

8" sem 90%

9" sem 100%

2" GRUPPO durata 18 mesi retribuzione del livello di inquadramento finale 1" sem 70%
3n 2" sem 80%

3" sem 100%

3" GRUPPO - IMPIEGATI Inquadramento finale 2" livello 1" sem 70%
durata 3 anni 2" sem 70%

3" sem 70%

4" sem 78%

5" sem 85%

6" sem 85%

Note di settore
- Mensilita contrattuali: 13
- Divisore per quota oraria: 173 dal 1° giugno 1992.
- Divisore giornaliero: 26




SCADENZIARIO

01/25 - Minimi retributivi 10/26 - Minimi retributivi
01/26 - Minimi retributivi 12/26 scandenza CCNL
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Il presente documento é stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza,
nessuna responsabilita in seguito a decisioni prese su di esso puo e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai
collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.




